
Современные формы вовлечения родителей 

 в образовательный процесс ДОУ. 

«От того, как прошло детство, кто 

вел за руку в детские годы, что вошло в 

его разум и сердце из окружающего 

мира – от этого в решающей степени 

зависит, каким человеком станет 

сегодняшний малыш». 

В.А.Сухомлинский 

В последние годы произошел пересмотр отношения к дошкольному 

детству и образованию. Это связано c обновлением системы дошкольного 

образования, необходимостью активизации взаимодействия дошкольного 

учреждения с семьей. 

Семья – уникальный первичный социум, дающий ребенку ощущение 

психологической защищенности, «эмоционального тыла», поддержки, 

безусловного безоценочного принятия. Поэтому не случайно в последние 

годы начала развиваться и внедряться новая философия взаимодействия 

семьи и дошкольного учреждения. В основе ее лежит идея о том, что за 

воспитание детей несут ответственность родители, а все остальные 

социальные институты призваны поддерживать и дополнять их 

воспитательную деятельность. 

Идея взаимосвязи общественного и семейного воспитания нашла своё 

отражение в ряде нормативно-правовых документов, в том числе в Законе 

«Об образовании в РФ». 

В соответствии с Законом одной из основных задач, стоящих перед 

детским садом, является «взаимодействие с семьей для обеспечения 

полноценного развития ребенка», а  в ст. 18 записано, что «родители 

являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, 

нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем 

возрасте».  

Так же в Законе «Об образовании», говорится, что  «основная цель всех 

форм и видов взаимодействия детского сада с семьей – установление 

доверительных отношений между детьми, родителями и педагогами, 

воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и 

совместно их решать». 

Однако в современном обществе наблюдается процесс изменения семьи 

как социального института, изменение ее социальных функций, семейных 

отношений, структуры семьи. Воспитательные возможности современной 



российской семьи осложнены социально–экономическими и бытовыми 

проблемами.  

Неблагоприятный социально–психологический климат отражается на 

отношениях между детьми и родителями, что ведет к осложнению 

социализации подрастающего поколения. Современная семья не может в 

полной мере осуществлять воспитательный потенциал. 

Исходя из этого, можно сделать вывод, о том, что с одной стороны в 

основе семьи лежат функции защиты и удовлетворение жизненных 

потребностей человека, с другой – семья может стать фактором деприваций и 

жизненных кризисов.  

Из этого следует, что современная семья нуждается в 

профессиональном сопровождении и поддержке. 

Однако, наряду с положительными сторонами сотрудничества детского 

сада и семьи,  в нем имеются и недостатки: 

 - традиционные формы работы с родителями (беседы, собрания, уголки) 

дают малый результат; 

- педагогическая пассивность родителей, родители не понимают своей 

воспитательной функции, не желают устанавливать единые требования к 

ребенку дома и в детском саду; 

- незнание родителями особенностей образовательного процесса в 

детском саду; 

- часто педагог выступает лишь в роли информатора  о жизни ребенка в 

детском саду. 

 Почему же так происходит? Родители не хотят сотрудничать, потому 

что заняты? Не понимают значимости? Всего понемногу. Но в большей 

степени – потому что не испытывают насущной потребности, формы 

взаимодействия не интересны!  

Нужны новые нетрадиционные (современные) формы для сближения 

детей, родителей, педагогов.  

Значимость всей нашей работы состоит в том, чтобы установить 

партнерские отношения с семьей каждого воспитанника, объединив усилия 

педагогов и родителей для развития и воспитания детей, достичь грамотного 

вовлечения семьи в единое образовательное пространство для достижения 

положительных результатов в развитии ребенка. 

От качества работы дошкольного учреждения, а в частности педагогов, 

зависит уровень педагогической культуры родителей, а, следовательно, и 

уровень семейного воспитания детей. 

  Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского 

развития в  ДОУ должна решаться в трех направлениях: 



1.        Работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с 

семьей, ознакомление педагогов с системой новых форм работы с 

родителями. 

2.        Повышение педагогической культуры родителей. 

3.        Вовлечение родителей в деятельность ДОУ, в образовательный 

процесс.                              

Контингент наших воспитанников разнообразен и представлен 

разными социальными слоями. Но я убеждена, что семьи , совершенно 

разные по составу, семейным ценностям и культурным традициям, по 

разному понимающие место ребенка в жизни общества, открыты 

положительным инициативам детского сада и готовы откликнуться на 

них. 

Чтобы позитивно влиять на желание той или иной семьи участвовать в 

работе группы, педагог должен хорошо знать всех родителей своей группы и 

учитывать индивидуальные особенности не только разных семей, но и 

членов каждой семьи.   

            Педагоги должны самостоятельно выбирать педагогически 

обоснованные, интересные родителям  методы, приемы и способы 

взаимодействия с семьями обучающихся, в зависимости от стоящих перед 

ними задач.  

Детский сад должен стать территорией совместного развития и 

воспитания детей значимыми взрослыми! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Принципы взаимодействия педагогов детских учреждений с родителями: 

1.Открытость дошкольного учреждения для каждой семьи 

(каждому родителю (законному представителю) обеспечивается возможность 

знать и видеть, как живет и развивается его ребенок). 

2. Доброжелательность. 

Самый прочный фундамент, на котором основывается вся работа 

педагогических коллективов с родителями – позитивный настрой. 

Воспитатель, общаясь с родителями (законными представителями) детей, не 

должен быть категоричным и применять требовательный тон. Общаясь 

ежедневно с родителями своих воспитанников, воспитатель должен 

понимать, что именно он ответственен за хорошее отношение семьи к 

дошкольному учреждению в целом. 

3.  Принцип индивидуального подхода. 

Индивидуальный подход важно применять не только работая с детьми, но и 

взаимодействуя с родителями (законными представителями). Хороший 

педагог всегда должен владеть ситуацией и чувствовать настроение 

родителей. 

4. Сотрудничество вместо наставничества. 

В большинстве своем современные мамы и папы хорошо осведомлены в 

вопросах воспитания. Практика показывает, что простая пропаганда 

педагогических знаний и наставления положительных результатов не 

приносят. Самый лучший подход – создание доброжелательной атмосферы и 

поддержка семьи в случаях сложных педагогических ситуаций. Если педагог 

высказывает искренне желание помочь и заинтересован в том, чтобы 

разобраться в проблемах семьи, результат не заставляет себя ждать. 

5. Подготовка к работе с родителями. 

Если педагог тщательно готовится к каждому, даже самому небольшому 

мероприятию по работе с родителями, уделяет внимание не количеству, а 

качеству мероприятий, нужные результаты и взаимопонимание обязательно 

приносят свои плоды. 



6.  Динамичность. 

    Современный детский сад – это развивающееся, а не функционирующее 

учреждение. Важно, чтобы педагогический коллектив мобильно реагировал 

на изменения социального состава родителей, на их запросы в области 

воспитания, и в зависимости от потребностей изменял направления и формы 

работы ДОУ с семьей. 

7. Создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые 

подходы к развитию личности в семье и детском коллективе. 

    Планируя работу с родителями, каждый педагог должен изучить 

социальный состав своих воспитанников, знать их настроение и ожидания от 

пребывания малыша в детском садике. Анкетирование и личное общение 

позволяют сделать этот срез работы эффективным, помогают найти 

интересные индивидуальные формы работы с семьей. 

Все формы работы с родителями подразделяются на 

• познавательные (коллективные и индивидуальные); 

• досуговые; 

• наглядно-информационные; 

• информационно-аналитические 

• письменные. 

Коллективные формы подразумевают работу со всем или большим 

составом родителей ДОУ (группы). Это совместные мероприятия педагогов и 

родителей. Некоторые из них подразумевают участие и детей. 

Индивидуальные формы предназначены для дифференцированной работы с 

родителями воспитанников. 

Наглядно-информационные - играют роль опосредованного общения между 

педагогами и родителями. 

     В настоящее время сложились устойчивые формы работы детского сада с 

семьей, которые в дошкольной педагогике принято 

считать традиционными. Это формы работы проверенные временем. Их 

классификация, структура, содержание, эффективность описаны во многих 

научных и методических источниках.  Особой популярностью, как у 

педагогов, так и у родителей пользуются нетрадиционные формы общения. 



Они направлены на установление неформальных контактов с родителями, 

привлечение их внимания к детскому саду. Родители лучше узнают своего 

ребенка, поскольку видят его в другой, новой для себя обстановке, 

сближаются с педагогами. 

      Рассмотрим группы форм взаимодействия педагогов и родителей 

подробнее. 

I. Познавательные  формы взаимодействия с родителями 

   Доминирующую роль среди форм общения педагог - родители по сей день 

продолжают играть познавательные формы организации их 

взаимоотношений. Они призваны повышать психолого-педагогическую 

культуру родителей, а, значит, способствовать изменению взглядов 

родителей на воспитание ребенка в условиях семьи, развивать рефлексию. 

Кроме того, данные формы взаимодействия позволяют знакомить родителей 

с особенностями возрастного и психологического развития детей, 

рациональными методами и приемами воспитания для формирования их 

практических навыков. Родители видят ребенка в обстановке, отличной от 

домашней, а также наблюдают процесс его общения с другими детьми и 

взрослыми. 

По-прежнему в этой группе лидируют следующие традиционные 

коллективные формы общения: 

Родительская конференция - одна из форм повышения педагогической 

культуры родителей. Ценность этого вида работы в том, что в ней участвуют 

не только родители, но и общественность. На конференциях выступают 

педагоги, работники отдела образования, представители медицинской 

службы, учителя, педагоги-психологи и т.д. Кроме того, эта форма позволяет 

педагогам, специалистам и родителям моделируют жизненные ситуации, 

проигрывая их. Это дает возможность родителям не только накапливать 

профессиональные знания в области воспитания детей, но и устанавливать 

доверительные отношения с педагогами и специалистами. 

Тематические консультации организуются с целью ответить на все 

вопросы, интересующие родителей. Часть консультации посвящается 

трудностям воспитания детей. Они могут проводиться и специалистами по 

общим и специальным вопросам, например, развитию музыкальности у 

ребенка, охране его психики, обучению грамоте и др. Консультации близки к 



беседам, основная их разница в том, что последние предусматривают диалог, 

его ведет организатор бесед. Педагог стремится дать родителям 

квалифицированный совет, чему-то научить. Эта форма помогает ближе 

узнать жизнь семьи и оказать помощь там, где больше всего она нужна, 

побуждает родителей серьезно присматриваться к детям, задумываться над 

тем, какими путями их лучше воспитывать. Главное назначение 

консультации — родители убеждаются в том, что в детском саду они могут 

получить поддержку и совет. Существуют и «заочные» консультации. 

Готовится ящик (конверт) для вопросов родителей. Читая почту, педагог 

может заранее подготовить полный ответ, изучить литературу, 

посоветоваться с коллегами или переадресовать вопрос. Эта форма получила 

отклик у родителей. Как показал опыт проведения «заочной» консультации, 

родители задавали разнообразные вопросы, о которых не желали говорить 

вслух. 

Педагогический консилиум. В работе с родителями можно и нужно 

использовать данную форму. Она помогает лучше и глубже понять состояние 

отношений в конкретной семье, вовремя оказать действенную практическую 

помощь (если, конечно, у родителей есть желание что-то изменить в 

сложившейся ситуации). 

Групповые собрания родителей — это форма организованного 

ознакомления родителей с задачами, содержанием и методами воспитания 

детей определенного возраста в условиях детского сада и семьи 

(обсуждаются проблемы жизнедеятельности группы). 

Рекомендуется проводить 3-4 собрания в год продолжительностью 1,5 ч. 

Темы необходимо формулировать проблемно, например: «Послушен ли ваш 

ребенок?», «Как играть с ребенком?», «Нужно ли наказывать детей?» и др. 

При подготовке к родительскому собранию следует придерживаться 

следующих правил: 

• собрание должно быть целенаправленным; 

• отвечать запросам и интересам родителей; 

• иметь четко обозначенный практический характер; 

• проводиться в форме диалога; 

• на собрании не стоит придавать гласности неудачи детей, просчеты 

родителей в воспитании. 



Повестка дня собраний может быть разнообразной, с учетом пожеланий 

родителей. Не рекомендуется применять в работе с родителями казенных 

слов типа «доклад», «мероприятия», «повестка дня», «явка строго 

обязательна». Если педагог читает текст, не отрываясь, складывается 

впечатление, что он некомпетентен в излагаемых вопросах. В сообщении 

важно представить особенности жизни группы и каждого ребенка. К 

выступлению на собраниях могут подключаться специалисты детского сада 

(врач, логопед, психолог и др.), а также специалисты среди родителей, 

которые имеют отношение к дошкольному детству (педиатр, юрист, 

библиотекарь и др.). 

При подготовке к собранию можно пользоваться следующим планом: 

• Анкетирование родителей по теме собрания. Анкеты заполняются 

дома, до собрания, их результаты используются в ходе его проведения. 

• Изготовление приглашений каждой семье (в виде аппликации, рисунка, 

открытки и т.д.). Важно, чтобы в изготовлении приглашений 

принимали участие дети. 

• Изготовление памяток с советами на тему собрания. Их содержание 

должно быть кратким, текст напечатан крупным шрифтом. 

• Подготовка конкурсов, выставок. 

• Запись на магнитофон ответов детей по теме собрания. 

• Приглашение на собрание сказочного героя (использование 

сюрпризного момента). 

• Подготовка плакатов по теме собрания и т.д. 

Сейчас собрания вытесняются новыми нетрадиционными формами. 

      «Круглый стол». В нетрадиционной обстановке с обязательным 

участием специалистов обсуждаются с родителями актуальные проблемы 

воспитания. 

    Родительский совет (комитет) группы. Родительский совет – это группа 

родителей, которая регулярно собирается для того, чтобы содействовать 

администрации ДОУ, воспитателям группы в совершенствовании условий 

для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья 

воспитанников, свободного развития личности; участвовать в организации и 

проведении совместных мероприятий. Как правило, в члены родительского 

совета выбирают родителей с активной жизненной позицией, которые 

заинтересованы в улучшении пребывания детей в ДОУ. 



   Открытые занятия с детьми в ДОУ для родителей. Родителей знакомят 

со структурой и спецификой проведения занятий в ДОУ. Можно включить в 

занятие элементы беседы с родителями. 

«Старые формы на новый лад».  Данные формы использовались и раньше. 

Однако сегодня изменились принципы, на основе которых строится общение 

педагогов и родителей. К ним относятся общение на основе диалога, 

открытость, искренность в общении, отказ от критики и оценки партнера по 

общению. Поэтому данные формы можно рассматривать и как 

нетрадиционные. Например, это может быть проведение родительских 

собраний по мотивам известных телевизионных игр: «КВН», «Поле Чудес», 

«Что? Где? Когда?», «Устами младенца» и других. Неформальный подход к 

организации и проведению этих форм общения ставит воспитателей перед 

необходимостью использования разнообразных методов активизации 

родителей. К таким «старым формам на новый лад» можно отнести: 

   «Дни открытых дверей». В настоящее время они приобретают широкое 

распространение. Однако сегодня можно говорить о данной форме общения 

педагогов и родителей как нетрадиционной, в связи с изменением принципов 

взаимодействия педагогов и родителей. По мнению исследователей, 

дошкольное учреждение способно в полной мере удовлетворить запросы 

родителей только при условии, что оно является открытой системой. «Дни 

открытых дверей» дают родителям возможность увидеть стиль общения 

педагогов с детьми, самим «включиться» в общение и деятельность детей и 

педагогов. Если раньше не предполагалось, что родитель может быть 

активным участником жизни детей при посещении группы, то сейчас 

дошкольные учреждения стремятся не просто продемонстрировать 

педагогический процесс родителям, но и вовлечь их в него. В этот день 

родители, а также другие близкие ребенку люди, принимающие 

непосредственное участие в его воспитании (бабушки, дедушки, братья и 

сестры), имеют возможность свободно посетить дошкольное учреждение; 

пройти по всем его помещениям, ознакомиться с жизнью ребенка в детском 

саду, увидеть, как ребенок занимается и отдыхает, по общаться с его 

друзьями и воспитателями. Родители, наблюдая деятельность педагога и 

детей, могут сами поучаствовать в играх, занятиях и т.д. 

     Родительское собрание «Давайте познакомимся» для родителей вновь 

поступающих детей.  Это осовремененная в соответствии с открывшимися 

компьютерными возможностями форма рекламы ДОУ. В результате такой 

формы работы родители знакомятся с уставом ДОУ, программой развития и 



коллективом педагогов, получают полезную информацию о содержании 

работы с детьми. 

     Клубы для родителей. Данная форма общения предполагает 

установление между педагогами и родителями доверительных отношений, 

осознание педагогами значимости семьи в воспитании ребенка, а родителями 

— что педагоги имеют возможность оказать им помощь в решении 

возникающих трудностей воспитания. Заседания клубов для родителей 

осуществляются регулярно. Выбор темы для обсуждения обусловливается 

интересами и запросами родителей. Педагоги стремятся не просто сами 

подготовить полезную и интересную ин формацию по волнующей родителей 

проблеме, но и приглашают различных специалистов. 

   Вечера вопросов и ответов. Это форма позволяет родителям уточнить 

свои педагогические знания, применить их на практике, узнать о чем-либо 

новом, пополнить знаниями друг друга, обсудить некоторые проблемы 

развития детей. 

«Родительский университет». Для того чтобы работа «Родительского 

университета» была более продуктивной, дошкольному учреждению 

деятельность с родителями можно организовать на разных уровнях: 

общесадовском, внутригрупповом, индивидуально-семейном. 

В нём могут работать разные кафедры по потребностям родителей: 

• «Кафедра грамотного материнства» (Быть мамой – моя новая 

профессия). 

• «Кафедра эффективного родительства» (Мама и папа – первые и 

главные учителя). 

• «Кафедра семейных традиций» (Бабушки и дедушки – хранители 

семейных традиций). 

Исследовательско-проектные, ролевые, имитационные и деловые игры        

    Родители принимают активное участие в проектной деятельности. 

Совместно с педагогами и детьми разработаны следующие проекты:   неделя 

психологии  «Я- хороший родитель», «Счастье в ладошках и солнце в 

глазах», «С папой я своим дружу, его дружбой дорожу». Родители 

приглашаются на открытые занятия, где принимают активное участие в 

ролевых играх.  В процессе этих игр участники не просто «впитывают» 

определенные знания, а конструируют новую модель действий, отношений. 

https://детскийсадкатюша.рф/news/1635/?sphrase_id=1479


Например: на занятии, по теме «В здоровом теле - здоровый дух», дети 

вместе с воспитателями учили родителей, как надо правильно делать 

точечный массаж, и родители с большим удовольствием повторяли все 

движения за детьми, предлагали свои методы в борьбе с простудой; 

используя деловую игру на родительском собрании, педагоги узнали для 

себя, какие взаимоотношения складываются между родителями и ребенком. 

(использовались вопросы, схемы ) В процессе обсуждения темы участники 

игры с помощью воспитателей пытались проанализировать ситуацию со всех 

сторон и находили  правильное решение. 

 

Тренинги. Тренинговые игровые упражнения и задания помогают дать 

оценку различным способам взаимодействия с ребенком, выбрать более 

удачные формы обращения к нему и общения с ним, заменять нежелательные 

конструктивными. Родитель, вовлекаемый в игровой тренинг, начинает 

общение с ребенком, постигает новые истины. «По тропе родительской 

любви», «Роль отца в воспитании детей», «Радость воспитания». 

Дни добрых дел. Дни добровольной посильной помощи родителей группе, 

ДОУ - ремонт игрушек, мебели, группы, помощь в создании предметно – 

развивающей среды в группе. Такая форма позволяет налаживать атмосферу 

теплых, доброжелательных взаимоотношений между воспитателем и 

родителями. В зависимости от плана работы, необходимо составить график 

помощи родителей, обговорить каждое посещение, вид помощи, которую 

может оказать родитель и т.д. 

К группе познавательных - относятся и индивидуальные 

формы взаимодействия с родителями. Преимущество такой формы работы с 

родителями состоит в том, что через изучение специфики семьи, беседы с 

родителями (с каждым в отдельности), наблюдение за общением родителей с 

детьми, как в группе, так и дома, педагоги намечают конкретные пути 

совместного взаимодействия с ребенком. 

Педагогические беседы с родителями. Оказание родителям своевременной 

помощи по тому или иному вопросу воспитания. Это одна из наиболее 

доступных форм установления связи с семьей. Беседа может быть как 

самостоятельной формой, так и применяться в сочетании с другими, 

например, она может быть включена в собрание, посещение семьи. 

Цель педагогической беседы — обмен мнениями по тому или иному вопросу; 

ее особенность — активное участие и воспитателя и родителей. Беседа может 



возникать стихийно по инициативе и родителей и педагога. Последний 

продумывает, какие вопросы задаст родителям, сообщает тему и просит их 

подготовить вопросы, на которые бы они хотели получить ответ. Планируя 

тематику бесед, надо стремиться к охвату по возможности всех сторон 

воспитания. В результате беседы родители должны получить новые знания 

по вопросам обучения и воспитания дошкольника. Кроме того, беседы 

должны отвечать определенным требованиям: 

• быть конкретными и содержательными; 

• давать родителям новые знания по вопросам обучения и воспитания 

детей; 

• пробуждать интерес к педагогическим проблемам; 

• повышать чувство ответственности за воспитание детей. 

Как правило, беседа начинается с общих вопросов, надо обязательно 

приводить факты, положительно характеризующие ребенка. Рекомендуется 

детально продумать ее начало, от которого зависит успех и ход. Беседа 

индивидуальна и адресуется конкретным людям. Воспитателю следует 

подобрать рекомендации, подходящие для данной семьи, создать обстановку, 

располагающую «излить» душу. Например, педагог хочет выяснить 

особенности воспитания ребенка в семье. Можно начать эту беседу с 

положительной характеристики ребенка, показать, пусть даже 

незначительные его успехи и достижения. Затем можно спросить у 

родителей, как им удалось добиться положительных результатов в 

воспитании. Далее можно тактично остановиться на проблемах воспитания 

детей, кото- рые, на взгляд воспитателя, еще необходимо доработать. 

Например: «Вместе с тем, хотелось бы обратить внимание на воспитание 

трудолюбия, самостоятельности, закаливание ребенка и др.». Дать 

конкретные советы. 

Индивидуальные консультации. Консультации по своему характеру 

близки к беседе. Разница в том, что беседа – это диалог воспитателя и 

родителя, а проводя консультацию, отвечая на вопросы родителей, педагог 

стремится дать квалифицированный совет. 

К данным формам также относятся: 

• выполнение индивидуальных поручений; 

• телефон Доверия; 

• почта Доверия;     копилка Добрых дел и т.д.. 



Кроме того, существуют приемы создания ролей для родителей. Они могут 

играть разные формальные и неформальные роли в программе развития и 

воспитания своих детей в группе детского сада. Ниже приведены некоторые 

из них. 

«Встреча с интересным человеком».  В нашем детском саду очень часто 

проходят такие встречи. Педагогу необходимо провести предварительно 

беседу с родителем, при необходимости помочь составить план встречи.  

Необходимо поощрять приход родителей в группу. 

Доброволец. У родителей и детей могут быть общие интересы или умения. 

Взрослые могут помогать воспитателям, принимать участие в спектаклях, 

помогать в организации мероприятий, обеспечивать транспортом, помогать 

убирать, обустраивать и украшать групповые помещения и пр. 

II. Досуговые формы взаимодействия с родителями 

Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые 

неформальные отношения между педагогами и родителями, а также более 

доверительные отношения между родителями и детьми. В дальнейшем 

педагогам проще налаживать с ними контакты, предоставлять 

педагогическую информацию. Такие формы сотрудничества с семьей могут 

быть эффективными, только если воспитатели уделяют достаточное 

внимание педагогическому содер- жанию мероприятия, а установление 

неформальных доверительных отношений с родителями не является 

основной целью общения. 

Праздники, утренники, мероприятия (концерты, турниры). К данной 

группе форм относятся проведение педагогами дошкольных учреждений 

таких традиционных совместных праздников и досугов, как «Встреча Нового 

года», «Масленица, «Праздник мам», «Лучший папа», «Папа, мама, я — 

дружная семья», и др., вечер взаимодействия «Как мы весну встречали». Не 

обойтись и без спортивных развлечений таких как «Веселые старты», 

семейные Олимпийские игры. Такие вечера помогают создать 

эмоциональный комфорт в группе, сблизить участников педагогического 

процесса. Родители могут проявить смекалку и фантазию в различных 

конкурсах. Они могут выступать в роли непосредственных участников: 

участвовать в составлении сценария, читать стихотворения, петь песни, 

играть на музыкальных инструментах и рассказывать интересные истории и 

т.д. 



Выставки работ родителей и детей, семейные вернисажи. Такие выставки, 

как правило, демонстрируют результаты совместной деятельности родителей 

и детей. Это важный момент в построении взаимоотношений между 

ребёнком и родителем и значимый для воспитателя (повышение активности 

родителей в жизни группы, один из показателей комфортности 

внутрисемейных отношений). Например, выставки «Во поле березонька 

стояла», «Чудеса для детей из ненужных вещей», вернисажи «Руки мамы, 

руки папы и мои ручонки» и др. 

Совместные походы и экскурсии. Основная цель таких мероприятий – 

укрепление детско-родительских отношений. В результате у детей 

воспитывается трудолюбие, аккуратность, внимание к близким, уважение к 

труду. Это начало патриотического воспитания, любовь к Родине рождается 

из чувства любви к своей семье. Из этих походов дети возвращаются 

обогащенные новыми впечатлениями о природе, о насекомых, о своем крае. 

Затем увлеченно рисуют, делают поделки из природного материала, 

оформляют выставки совместного творчества. 

Социальные акции. Такая форма совместной деятельности имеет большое 

воспитательное значение не только для детей, которые учатся не только 

принимать подарки, но и делать. Родители тоже не останутся равнодушными, 

видя как их ребёнок с увлечением играет с друзьями в детском саду в давно 

заброшенную дома игру, а любимая книга стала еще интереснее и звучит по 

– новому в кругу друзей. А это большой труд, воспитания человеческой 

души. Например, акция «Подари книгу другу». Благодаря такой форме 

работы с родителями может обновиться и пополниться библиотека группы. 

К данным формам также можно отнести: 

• кружки и секции; 

• клубы отцов, бабушек, дедушек; 

• клуб выходного дня 

• домашние гостиные 

• работа театральной труппы дети – родители (совместная постановка 

спектаклей); 

• семейные встречи; 

• веломарафон, посвящённый Дню защиты детей (1 июня); 

• музыкальные и литературные салоны; 

• коллекционирование и т.д. 



III. Наглядно-информационные формы взаимодействия с родителями. 

Данные формы общения педагогов и родителей решают задачи ознакомления 

родителей с условиями, содержанием и методами воспитания детей в 

условиях дошкольного учреждения, позволяют правильнее оценить 

деятельность педагогов, пересмотреть методы и приемы домашнего 

воспитания, объективнее увидеть деятельность воспитателя. 

Наглядно-информационные формы условно разделены на две подгруппы: 

1. Задачами одной из них — информационно-ознакомительной — 

является ознакомление родителей с самим дошкольным учреждением, 

особенностями его работы, с педагогами, занимающимися воспитанием 

детей, и преодоление поверхностных мнений о работе дошкольного 

учреждения. 

2. Задачи другой группы — информационно-просветительской — близки 

к задачам познавательных форм и направлены на обогащение знаний 

родителей об особенностях развития и воспитания детей дошкольного 

возраста. Их специфика заключается в том, что общение педагогов с 

родителями здесь не прямое, а опосредованное — через газеты, 

организацию выставок и т.д., поэтому они были выделены в 

самостоятельную подгруппу, а не объединены с познавательными 

формами. 

     В их использовании необходимо соблюдать принцип целенаправленности 

и принцип систематичности. Главная задача данных форм работы - 

познакомить родителей с условиями, задачами, содержанием и методами 

воспитания детей в ДОУ (группе) и способствовать преодолению 

поверхностного суждения о роли детского сада, оказывать практическую 

помощь семье. К ним относятся: 

• аудиозаписи бесед с детьми, 

• видеофрагменты организации различных видов деятельности, 

режимных моментов, занятий; 

• фотографии, 

• выставки детских работ, 

• стенды, ширмы, папки-передвижки. 

     Ряд воспитателей убеждены, что наглядные формы общения с родителями 

неэффективны в современных условиях. Они объясняют это тем, что 



родители не интересуются материалами, размещенными на стендах, папках-

передвижках. А педагоги часто стремятся подменить непосредственное 

общение с родителями информационными объявлениями, статьями из газет и 

журналов. По мнению других воспитателей, наглядные формы общения 

способны выполнять задачи ознакомления родителей с методами и приемами 

воспитания, оказывать им помощь в решении возникающих проблем. При 

этом педагогу необходимо выступать в качестве квалифицированного 

советника, который может подсказать нужный материал, обсудить вместе с 

родителями возникшую трудность. 

Рассмотрим группу традиционных информационно-ознакомительных форм. 

Уголок для родителей. Невозможно представить детский сад без красиво и 

оригинально оформленного родительского уголка. В нем размещается 

полезная для родителей и детей информация: режим дня группы, расписание 

занятий, ежедневное меню, полезные статьи и справочные материалы-

пособия для родителей. Материалы родительского уголка можно разделить 

по содержанию на две части: 

• материалы информационного характера: правила для родителей, 

распорядок дня, объявления различного характера; 

• материалы, освещающие вопросы воспитания детей в детском саду и 

семье. В них отражается текущая работа по воспитанию и развитию 

детей. Родители наглядно увидят, как можно оборудовать уголок или 

комнату для ребенка, получат ответы на поставленные вопросы, 

узнают, какие консультации будут проводиться в ближайшее время. 

Главное - содержание родительского уголка должно быть кратким, ясным, 

разборчивым, чтобы у родителей возникло желание обратиться к его 

содержанию. Ещё очень важно не только наполнить уголок самой свежей и 

полезной информацией, но и сделать его красочным и привлекающим 

внимание.  

Выставки, вернисажи детских работ. Их цель - демонстрируя родителям 

важных разделов программы или успехов детей по освоению программы 

(рисунки, самодельные игрушки, детские книги, альбомы и т.д.). 

Например: выставка, освящающая разделы программы «Изобразительная 

деятельность детей в семье и детском саду», «Игрушка и ее воспитательная 

роль» или выставки детских работ «Осень золотая», «Зима пришла» и т.д. 



Информационные листы. Они могут нести в себе следующую 

информацию: 

• информацию о дополнительных занятиях с детьми; 

• объявления о собраниях, событиях, экскурсиях; 

• просьбы о помощи; 

• благодарность добровольным помощникам и т.д. 

Памятки для родителей. Небольшое описание (инструкция) правильного по 

выполнению каких либо действий. 

Папки–передвижки. Формируются по тематическому принципу: «Чтобы 

наши дети не болели», «Роль отца в воспитании детей» и т.д. Папка дается во 

временное пользование родителям. Когда родители ознакомятся с 

содержанием папки-передвижки, с ними следует побеседовать о 

прочитанном, ответить на возникшие вопросы, выслушать предложения и 

т.д. 

Родительская газета оформляется самими родителями. В ней они отмечают 

интересные случаи из жизни семьи, делятся опытом воспитания по 

отдельным вопросам. Например, «Выходной день семьи», «Моя мама», «Мой 

папа», «Я дома» и т.д. 

Видеофильмы. Создаются по определенной тематике, например «Трудовое 

воспитание ребенка в семье», «Трудовое воспитание детей в детском саду» и 

др. Можно такой видеоролик выставить в группе VK, и прикрепить 

небольшой текстовый документ по этой теме. 

К данным формам работы с родителями можно отнести и 

• оформление фотоколлажей; 

• совместное создание предметно – развивающей среды; 

• семейный и групповые альбомы «Наша дружная семейка», «Наша 

жизнь день за днем», «Воспитание со всех сторон»; 

• фотовыставки «Моя бабушка - лучше всех», «Мама и я, счастливые 

мгновения», «Папа, мама, я - дружная семья»; 

• эмоциональный уголок «Я сегодня вот такой», «Здравствуйте, я 

пришел» и другие. 

• различные челленджи  



   По сравнению с известными формами работы с родителями огромную 

роль и преимущество играет создание официального сайта в 

сети Интернет нашего детского сада. На сайте содержится информация 

для родителей: о жизни ДОУ, истории создания учреждения, об оказании 

дополнительных образовательных, эстетических и оздоровительных услуг 

и  многое другое о направлении работы ДОУ. Имеется обратная связь, где 

родители могут высказывать свои предложения, пожелания, писать 

отзывы о работе ДОУ. Открываются сайты групп, где педагог делится 

информацией о жизни детей в детском саду. Преимущества сайтов в том, 

что родители могут следить за жизнью своих детей в группе; могут 

получать информацию в форме педагогических советов,  рекомендаций.  

Также педагоги могут создавать свои личные сайты. 

   Наглядно – информационное направление дает возможность донести до 

родителей любую информацию в доступной форме, напомнить тактично о 

родительских обязанностях и ответственности. 

 

Челленджи. 

    Жизнь современного общества немыслима без СМИ, новых 

информационных технологий, интернета, телекоммуникационных сетей, 

телевидения, мобильной телефонии. Понятие «челлендж» (challenge) в 

последние годы активно используется в информационном пространстве 

страны и мира. Это слово можно перевести с английского как «вызов» - в 

значении «бросить вызов». Челлендж  - это своеобразная игра, она действует 

как цепочка для людей, что бы те выполнили какое-либо действие. Эти 

вызовы могут нести в себе важный информационный смысл. Например, тема 

нашего челленджа « Сохраним планету вместе». 

1. «Бросаем вызов» родителям - знакомим с темой нашего челленджа любым 

доступным способом (открытка от ребенка, видео обращение, личная 

просьба). 

2.Вызов принят ! У родителей нет выбора – в выходные их ждет 

замечательное время провождение всей семьей, запись на видео их семейной 

прогулки. 

3. Когда родители видят, что другие участники уже выполнили задание, 

это срабатывает мотивацией. 

 



I V. Информационно-аналитических форм организации взаимодействия с 

родителями 

Основной задачей информационно-аналитических форм организации 

общения с родителями являются сбор, обработка и использование данных о 

семье каждого воспитанника, общекультурном уровне его родителей, 

наличии у них необходимых педагогических знаний, отношении в семье к 

ребенку, запросах, интересах, потребностях родителей в психолого-

педагогической информации. Только на аналитической основе возможно 

осуществление индивидуального, личностно-ориентированного подхода к 

ребенку в условиях дошкольного учреждения, повышение эффективности 

воспитательно-образовательной работы с детьми и построение грамотного 

общения с их родителями. 

Анкетирование. Один из распространенных методов диагностики, который 

используется работниками ДОУ с целью изучения семьи, выяснения 

образовательных потребностей родителей, установления контакта с её 

членами, для согласования воспитательных воздействий на ребенка. Получив 

реальную картину, на основе собранных данных педагогом определяется и 

вырабатывается тактика общения с каждым родителем и ребёнком. Это 

помогает лучше ориентироваться в педагогических потребностях каждой 

семьи, учесть ее индивидуальные особенности. 

На основе анкетных данным можно разработать критерии «включенности» 

родителей в образовательный процесс. Он может отражать количественные 

показатели присутствия родителей на групповых мероприятиях: посещение 

родительских собраний и консультаций; присутствие родителей на детских 

праздниках, участие родителей в подготовке и проведении экскурсий, 

тематических занятий; участие в выставках, вернисажах; выпуск журналов и 

книг; посещение «Дня открытых дверей»; помощь родителей в оснащении 

педагогического процесса. А так же качественные показатели: 

инициативность, ответственность, отношение родителей к продуктам 

совместной деятельности детей и взрослых. Такой анализ позволяет 

выделить три группы родителей. 

Родители – лидеры, которые умеют и с удовольствием участвуют в 

воспитательно-образовательном процессе, видят ценность любой работы 

детского учреждения. 



Родители – исполнители, которые принимают участие при условии значимой 

мотивации. 

Родители – критические наблюдатели. Изменение восприятия родителей как 

участников образовательного процесса привело к изменению понимания 

типов семей: активные участники педагогического процесса, 

заинтересованные в успешности своих детей; заинтересованные, но 

желающие решить проблемы с помощью специалистов; равнодушные, 

живущие по принципу «меня воспитывали так же». 

Всё это поможет воспитателю найти дифференцированный подход к 

родителям во время проведения совместных мероприятий. 

V. Письменные формы взаимодействия с родителями 

Новое в практике работы детского сада с семьёй это использование 

письменных форм общения с родителями. Как и когда использовать 

письменные формы общения? 

Когда нехватка времени или сложности с графиком работы родителей 

мешают вам встретиться с ними лично; если у вас нет телефона или вы 

хотите обсудить какой-либо вопрос лично, то поддерживать контакт с 

родителями вам помогут некоторые формы письменного общения. Но 

злоупотреблять такими формами общения не стоит. Так как они не 

способствуют сплочению детско-родительского коллектива группы. А 

некоторые (брошюра, пособие, бюллетень, отчёт) более приемлемы для 

организации работы с родителями в рамках всего детского сада. 

Брошюры, памятки. Они помогают родителям узнать о детском саде. 

Брошюры могут описать концепцию детского сада и дать общую 

информацию о нем. 

Доска объявлений. Доска объявлений – это настенный экран, который 

информирует родителей о собраниях на день и др. 

Ящик для предложений. Это коробка, в которую родители могут класть 

записки со своими идеями и предложениями, что позволяет им делиться 

своими мыслями с группой воспитателей. 

 



Семья и детский сад два воспитательных феномена, каждый из которых 

по – своему дает ребенку социальный опыт, но только в сочетании друг с 

другом они создают оптимальные условия для вхождения маленького 

человека в большой мир. Только в гармоничном взаимодействии детского 

сада и семьи можно компенсировать и смягчить друг друга. Это стало 

возможным только благодаря объединению сил и сотрудничеству. 

Правильно организованное взаимодействие семьи и ДОУ формирует у 

ребенка уверенность в успехе, активную социальную позицию, умение 

уважать собственную личность и окружающих, стремление к поиску диалога, 

достижения взаимопонимания между людьми. Главной ценностью такого 

процесса воспитания и обучения является сам ребенок, полноценное 

развитие его задатков и талантов. 

   Таким образом, именно семья и детский сад становятся факторами, 

определяющими вектор развития личности ребенка. В результате 

творческого применения различных форм взаимодействия родителей и 

педагогов процесс воспитания и образования превращается в гибкую 

систему, в которой учитываются интересы всех сторон, а родители 

проявляют активную творческую позицию, позитивное отношение к 

воспитателям и охотно принимают участие в организации жизни ДОУ. Это 

позволяет утверждать, что использование различных форм взаимодействия 

педагогов и родителей оказывает положительный эффект на учебно-

воспитательный процесс. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Обратите внимание у вас есть листочки с рисунками первая рисуночная методика 

называется «Домик для эльфа». 

Цель данной методики узнать отношение педагогов к окружающему миру. 

Итак - Перед вами кусочек лесного пейзажа и маленький эльф, которому нужен домик. Ваша 
задача проста – нарисуйте ему дом! 

 

 

Ключ к тесту:  

Прежде всего, посмотрите, где именно вы нарисовали домик для эльфа. Выбор места очень 
важен, он показывает, как вы относитесь к людям, доверяете вы им или нет. 

Если вы нарисовали ДОМИК НА ВЕТКЕ ДЕРЕВА подобно скворечнику, то это говорит о вашей 
открытости миру, по натуре своей вы оптимист и искренне верите в то, что хороших людей в 
мире куда больше, чем плохих. 

Если ваш ДОМИК ВИСИТ НА ВЕТКЕ, как гамак или авоська, то это показывает вашу 
готовность идти на контакт, вашу веру в порядочность людей. Однако при всем при этом вы 
допускаете мысль, что в мире существует и подлость и что злых людей на свете не так уж 

мало. Ваш принцип: доверие – вещь хорошая, но без осторожности не обойтись. 

Если вы сделали эльфу ДОМИК ВНУТРИ ГРИБА, это говорит о вашей осторожности и 
благоразумии, вы никогда не пуститесь ни в какую авантюру, у вас мало друзей, зато это 
настоящие друзья, проверенные временем и совместными испытаниями. Если в доме – грибе 
НЕТ ОКОШЕК, то это свидетельство вашей нелюдимости, вы предпочитаете одиночество 
шумным компаниям. К миру вы относитесь с нескрываемым подозрением, как будто ждете 
подвоха. Если же ОКОШКО ЕСТЬ, то это говорит о том, что вы не против общения с людьми. 
Чем окошек больше, тем с большей готовностью вы заводите друзей. 

ДОМИК У РЕКИ говорит о вашей романтичности и сентиментальности. Вы смотрите на мир 
сквозь розовые очки, все люди кажутся вам добрыми и красивыми, вы полны иллюзий и 
верите во все самое лучшее и светлое. К сожалению, вы часто разочаровываетесь в людях. 

Если вы установили ДОМИК В ТРАВЕ, то можно предположить, что вы практичный и 
уверенный в себе человек, вы знаете, чего вам ждать от жизни, и не строите иллюзий. Вы 

умеете преодолевать сложности и не боитесь жить. 

Если вы сделали эльфу ЗЕМЛЯНКУ, устроив ДОМИК В ХОЛМЕ, то это явный признак вашей 
скрытности и замкнутости. Вероятнее всего, это ваши не природные качества, а 
приобретенные  вследствие некоего отрицательного жизненного опыта. Возможно, вас когда-
то обманули, предали или обидели, и с тех пор вы перестали доверять людям. Однако если 
вход в землянку достаточно широк и присутствуют окна, то это значит, что вы уже на пути к 

душевному выздоровлению. 

 

 



Методика «ПОСТРОЙТЕ МОСТ» 
Цель: выявление целеустремленности в работе и личной жизни. 

 
 
 
Инструкция: Внимательно посмотрите на этот рисунок. Он незаконченный, вы должны его 
дополнить таким образом, чтобы получился ясный и понятный сюжет. Рисуйте все, что 
приходит вам в голову. 
 
Интерпретация: 
 
Этот тест покажет вам, насколько вы целеустремленный человек. Все символы достаточно 
прозрачны. ЧЕЛОВЕК — это вы сами, СВЕРТОК НА ДРУГОМ БЕРЕГУ - это ваша цель, РЕКА 
— это полоса препятствий, которую вам надо каким-то образом преодолеть. То, как вы это 
сделаете, и продемонстрирует наличие или отсутствие в вашем характере такой черты, как 
целеустремленность. 
 
Если вы нарисовали МОСТ, то это очень хороший знак. Это говорит о том, что вы не 
откажетесь от своей цели только потому, что добраться до нее не очень легко. Чем КРЕПЧЕ 
нарисованный вами МОСТ, тем сильнее ваша воля и решительнее характер. 
 
Если вы нарисовали МОСТИК-ЖЕРДОЧКУ, то это значит, что вас можно сбить с курса, 
заставить передумать, запугать, наконец, и тогда вы перестанете стремиться к своей цели. 
Вы можете спасовать перед жизненными трудностями (как упали бы с этого мостика в реку). 
 
Если ваш МОСТ С КРАСИВЫМИ ПЕРИЛАМИ, весь РЕЗНОЙ И ПОКРЫТЫЙ УКРАШЕНИЯМИ, 
то это говорит о том, что вы склонны все идеализировать, вы по натуре романтик, и даже 
цели у вас очень красивые и романтичные, несколько нежизненные. 
 
РЕКА, в которой КИШАТ КРОКОДИЛЫ ИЛИ АКУЛЫ, говорит о том, что вы боитесь тех 
препятствий, которые могут вам встретиться на пути к вашей цели. Если при этом ваш 
МОСТИК ШАТКИЙ И ТОНЕНЬКИЙ, то можно не сомневаться: вы часто поддаетесь 
необоснованной панике. У вашего страха, как говорится, глаза велики. Но вам следует 
помнить и другую поговорку: глаза боятся, а руки делают. Все не так страшно, как вам 
кажется. 
 
Если вы нарисовали НА ВОДЕ ЛИНИИ ИЛИ РАСТЕНИЯ, то это означает, что вы не ждете от 
жизни подвоха, но и не надеетесь, что у вас всегда все будет гладко, без сучка и задоринки. 
Вы понимаете, что в жизни все случается, и готовы преодолеть любое препятствие. 
 
Если вы ЗАПОЛНИЛИ РЕКУ РЫБОЙ, мирно резвящейся в воде, то это говорит о том, что вы 
не видите опасностей на своём пути и полны радужных надежд. Вы верите, что у вас все 
всегда будет хорошо. Но эта уверенность проистекает из вашего полного незнания жизни, 
ваш оптимизм может лопнуть в одно мгновение при столкновении с реальными трудностями. 
 

  



«Найди свою звезду» 

Ход: «Вы, наверное, подустали немного, пора и отдохнуть. Присаживайтесь в кресло, 

постарайтесь расслабиться, сделайте три глубоких вдоха и выдоха, глаза закрываются 

(звучит музыка). 
Представьте себе звездное небо. Звезды большие и маленькие, яркие и тусклые. Для одних 

это одна или несколько звезд, для других - бесчисленное множество ярких светящихся 

точек, то удаляющихся, то приближающихся на расстояние вытянутой руки. Посмотрите 

внимательно на звезды и выберите самую прекрасную звезду. Быть может, она похожа, на 

вашу мечту детства, а может быть, она напомнила вам о минутах счастья, радости, удачи, 

вдохновения? Еще раз полюбуйтесь своей звездой и попробуйте до нее дотянуться. 

Старайтесь изо всех сил! И вы обязательно достанете свою звезду. Снимите ее с неба и 

бережно положите перед собой, рассмотрите поближе и постарайтесь запомнить, как она 

выглядит, какой свет излучает. 

А теперь, проведите ладонями по коленям, вниз к ступням ног, и сладко потянитесь, 

откройте глаза». 

После упражнения ведущий задает вопросы. Легко ли было расслабиться, представить 

себе небо, звезды? Какие чувства испытывали? Что показалось трудным? Какое 

настроение у вас сейчас? 

 

«Звуковая гимнастика» 

Прежде чем приступить к звуковой гимнастике, примите спокойное, расслабленное 

состояние, стоя, с выпрямленной спиной. Сначала делаем глубокий вдох носом, а на 

выдохе громко и энергично поизносим звук. 
А – воздействует благотворно на весь организм; 

Е – воздействует на щитовидную железу; 
И – воздействует на мозг, глаза, нос, уши; 

О – воздействует на сердце, легкие; 
У – воздействует на органы, расположенные в области живота; 

Я – воздействует на работу всего организма; 
Х – помогает очищению организма; 

ХА – помогает повысить настроение. 

 


