
Приложение 2 
 

Мониторинг эффективности и личной удовлетворенности  
наставляемого(ых) реализацией программы наставничества 

«Школа начинающего муниципального координатора» 
 

№ критерий уровень 
1. Оцените свой уровень до начала реализации программы наставничества «Школа 

начинающего муниципального координатора» 
0-5 

2. Оцените качество (содержательный компонент) реализуемой программы 
наставничества 

0-5 

3. Оцените эффективность и полезность программы как инструмента повышения 
профессионального благополучия  

0-5 

4. Оцените разнообразие, доступность, применимость и эффективность методов и 
форм, использованных наставляемым 

0-5 

5. Насколько комфортно было работать в программе наставничества? 0-5 
6. Оцените уровень комфорта при общении с наставником 0-5 
7. Насколько оправдались ваши ожидания? 0-5 
8. Что особенно ценно для вас было в программе? Пропишите ответ 
9. Чего вам не хватило в программе? Что хотелось бы вам изменить? Пропишите ответ 


