
Ресурсы дополнительного образования Магнитогорска в реализации проекта ТЕМП74" 

на примере МАУ ДО «ДТДМ» г. Магнитогорска 

 

В соответствии с региональной стратегией развития профильного 

образования «ТЕМП74», утверждённой Министерством образования и науки 

Челябинской области, Дворец творчества детей и молодёжи (ДТДМ) активно 

участвует в системе профориентационной работы с подрастающим 

поколением. Актуальность проекта определяется необходимостью ранней 

профориентации детей и подростков, потребностью региональной экономики 

в квалифицированных кадрах и важностью формирования осознанного 

профессионального самоопределения обучающихся. 

Цель участия ДТДМ в проекте — создать условия для профессионального 

самоопределения детей и молодёжи, используя ресурсы дополнительного 

образования. Ключевые задачи включают расширение представлений 

обучающихся о мире профессий, формирование интереса к профессиям, 

востребованным в Челябинской области, развитие надпрофессиональных 

компетенций (коммуникация, командная работа, критическое мышление) и 

выстраивание партнёрских связей с предприятиями и организациями региона. 

 

Механизмы реализации проекта выстроены по трём основным 

направлениям. Первое направление — реализация дополнительных 

общеразвивающих программ с профориентационным компонентом. 

Практически каждая из 130 программ ДТДМ способствует 

профессиональному самоопределению: от первичного знакомства с миром 

профессий у дошкольников до осознанного выбора траектории у 

старшеклассников. Программы носят пропедевтический характер и включают 

элементы профессиональных проб, проектную деятельность, кейс-методы и 

деловые игры. 

Среди примеров — программы естественнонаучной направленности, 

реализуемые на базе Экологического центра: «Школа Айболита», 

«Занимательная экология», «Тропы следопыта», «Юный учёный». 

Профориентация в этих программах реализуется через 

практико-ориентированное обучение (наблюдения, эксперименты, акции), 

 

                                                 
                                       

                              

     создать условия для профессионального самоопределения детей

и молодёжи, используя ресурсы дополнительного образования.

Задачи:

 расширение представлений обучающихся о мире профессий  

 формирование интереса к профессиям, востребованным в Челябинской области 

 развитие надпрофессиональных компетенций (коммуникация, командная работа, критическое

мышление ) 

 выстраивание партнёрских связей с предприятиями и организациями региона.

                         
                                  

        
                         

                                      
                                                            
                                                        

                                                    
                                

                                     
                                

 

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                        



освоение профессиональных методов (полевые исследования, работа с 

оборудованием), встречи с экологами, биологами, ветеринарами, экскурсии в 

профильные организации (ветеринарные клиники, лаборатории), а также 

полевые экспедиции (Башкирский заповедник, заповедник «Шульган-Таш») с 

участием специалистов.  

Во Дворце реализуются и специализированные профориентационные 

программы. Например, «Волонтёры профессий». В ней задействованы две 

формы наставничества: «Работодатель – ученик» (встречи с представителями 

профессий, мастер-классы, экскурсии) и «Ученик – ученик» (раздел «Твой 

выбор», где старшие обучающиеся организуют мероприятия для младших). 

Содержание охватывает основы волонтёрской деятельности, знакомство с 

профессиями региона через практикумы и встречи, изучение образовательных 

траекторий (колледжи, вузы) и организацию профориентационных событий 

для младших школьников. За время реализации программу прошли 180 

обучающихся, проведено 18 мероприятий.  

Ещё одна программа — «Ключ к будущему: выбор профессии» 

(трёхнедельная программа в летнем лагере). Её цель — расширить 

представления ребёнка о разнообразии профессий и создать «карту 

профессий» региона. Методика основана на активной познавательной 

деятельности и диагностике профессиональных склонностей. За два года по 

программе обучились более 1 000 ребят из лагеря дневного пребывания при 

ДТДМ. 

При этом ресурсы ДТДМ позволяют реализовывать и сетевые 

дополнительные общеразвивающие программы. Так, в прошлом учебном году 

совместно со школой реализовывалась сетевая программа «Медиацентр». 

Возможна реализация сетевых программ и по другим направлениям, например, 

эколого-биологическое, используя ресурсы Экоцентра. 

 

                                                    
                                

                                     
                                

 
  
 
  

  
 
 
 
  
 
  
                  

             

                
            
             

                

            

 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 

                         
                              
                            
                            
                            
                            
                        
                       

                             
        

  
 
 
  
 
 
 
 

                       
                     
                    
                   
                  

                       
        

                                                              

формирование базовых знаний и основных практических умений в области профессионального самоопределения

подростков, формирование компетенций, связанных с выбором будущей профессии через привлечение их в

волонтерскую деятельность

                      Б У В  «М ТУ им.  . . Носова»,  АП У «Магнитогорский педагогический колледж»,

ЦП  «Библиотека им. П.В. Крашенинникова», ТВ   Н, В ТРК, ПА  «ММК»,  БУЗ «Центр медицинской профилактики

г. Магнитогорск», Драматический театр им. А.С. Пушкина, Театр оперы и балета, Б  «Металлург» и др.

                                                    
                                

                                     
                                

                                                                              

          
               формирование первоначальных знаний и умений в области профессионального

самоопределения обучающихся, пропедевтика компетенций, связанных с выбором будущей профессии

через включение в активную деятельность в условиях летнего лагеря дневного пребывания детей.

                      Б У В  «М ТУ им.  . . Носова»,  АП У Ч  «Политехнический колледж», «Школа

дорожной безопасности» (сообщество сотрудников   БДД, юных инспекторов движения и педагогов г. Магнитогорска),

Управления охраны окружающей среды и экологического контроля администрации г. Магнитогорска, Центр медицинской

профилактики, М   Ч       «ВДП »,  М Н «Сталь» Управления Росгвардии по Челябинской области, ЦП 

«Библиотека им. П.В. Крашенинникова», «Ситно», «Первый вкус», ТВ  Н, В ТРК, редакция газет «Магнитогорский

рабочий», «Магнитогорский металл», Краеведческий музей, Музей ПА  «ММК» и др..



Второе направление — профориентационные мероприятия. Мероприятия 

проводятся в рамках Программы воспитания и воспитательного компонента 

дополнительных общеразвивающих программ, а также Дворец творчества 

является также организатором многих городских конкурсов, конференций. 

Содержание данных мероприятий каждый год обновляется и во многие из них 

включается профориентационный компонент. Например, городской 

смотр-конкурс детских общественных объединений «Вектор активности». В 

его рамках организуются конкурсные испытания по направлениям (медиа, 

спорт, бизнес, производство, пищевая промышленность), проводятся 

мастер-классы от профессионалов, выдаются практические задания, 

результаты которых команды представляют в финале. 

Другим примером служит медиа-форум «Золото», организованный 

обучающимися городского Парламента школьников, где уастники 

встречаются со специалистами в сфере SMM, медиакоммуникаций, дизайна, 

изучают законодательство в области рекламы и медиаграмотности, осваивают 

мобильную съёмку и продвижение клипов на платформе ВКонтакте. 

Завершается форум медиа-хакатоном, где участники применяли полученные 

знания. 

Важную роль играет вовлечение родителей: регулярное информирование 

о возможностях профориентации помогает им поддерживать детей в выборе 

профессии, а участие в мероприятиях даёт возможность лучше понять 

потребности и желания ребёнка. 

 

Третье направление — партнёрское взаимодействие.  ормы 

сотрудничества включают совместные профориентационные мероприятия со 

школами, конференции и мастер-классы с М ТУ и колледжами, экскурсии и 

встречи с предприятиями (ПА  «ММК»), мастер-классы по 

медиапроизводству с телекомпаниями, творческие встречи с театрами. 

Выпускники ДТДМ также выступают партнёрами: они становятся 

наставниками, проводят встречи и мастер-классы, демонстрируют карьерные 

траектории (например, профессиональные артисты, хореографы, педагоги - 

выпускники студии «Дети Магнитки»), участвуют в днях открытых дверей и 

исследовательских проектах (выпускники Экоцентра). 
 

                                

                                     
                                

                                                                            

Мастер классы от профессионалов, практические реальные профессиональные задания

          
 Вектор медиа активности
 Вектор З  активности
 Вектор бизнес активности
 Вектор металлургической активности
 Вектор промышленной (пищевой) активности

                    

 рганизатор: городской Парламент школьников
Участники: детские общественные объединения образовательных учреждений города.
Встреча со специалистами Челябинской области и города Магнитогорска в сфереSMM,
развития социальных сети ВКонтакте.
Участники познакомились с основными приёмами медиакоммуникации , с
законодательными актами в сфере рекламы в социальных сетях, медиа  грамотности,
мобильной съёмке и продвижению клипов на платформе ВКонтакте, дизайну, новым
медиа. В заключение форума прошел медиа  хакатон, на котором участники пробовали
на практике продемонстрировать полученные знания.

                             

                                     
                                

           

          

     

         

                              
                                                                        
                        
                    



Таким образом, ресурсы ДТДМ для реализации «ТЕМП74» охватывает 

несколько ключевых направлений: кадровые ресурсы (педагогами 

дополнительного образования с опытом проектной и исследовательской 

работы, методисты, педагоги-организаторы, координирующими 

профориентационную деятельность, волонтёры-наставники, выпускники)  

материально-техническая база (Экологический центр с музеем Природы и 

единственным в городе  ивым уголком)  программные ресурсы (реализация 

дополнительных общеразвивающих программ, в том числе разработка и 

реализация сетевых)  реализация профориентационных мероприятий, в том 

числе на базе школ в рамках программы «Волонтеры профессий».  

 

Дворец творчества детей и молодёжи демонстрирует эффективную 

модель реализации проекта «ТЕМП74» в условиях дополнительного 

образования. Через интеграцию профориентации в дополнительные 

общеразвивающие программу, систему массовых мероприятий, сетевое 

партнёрство с предприятиями, вузами и выпускниками создаёт условия для 

расширения профессионального кругозора обучающихся, формирования 

надпрофессиональных компетенций и осознанного выбора образовательного 

маршрута.  

 

 


