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Сведения о педагоге – наставнике 

  

Фамилия, имя, отчество Давыдова Наталия Ивановна 

Образование Высшее 

Специальность по диплому Физик. Преподаватель по специальности 

«Физик» 

Педагогический стаж 25 лет 

Должность, с указанием 

предмета 

Учитель физики 

Предмет Физика 

Квалификационная категория Высшая 

 

Сведения о молодом специалисте 

Фамилия, имя, отчество К.В.С. 

Образование Высшее 

Какое учебное заведение 

окончил, год окончания 

учебного заведения 

ТГУ имени Г.Р.Державина, 2021 

 

Специальность по диплому  ПП «Учитель информатики. Преподавание 

информатики в образовательной 

организации», 2021 

Должность, с указанием 

предмета 

Учитель информатики 

Классы 5-9 

Классное руководство Не имеет 

  



Цель наставнической деятельности - создание организационно-

методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в 

условиях современной школы, формирование профессиональных умений и 

навыков у молодого педагога для успешного применения на практике.  

 

Задачи: 

- помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;  

- оказать методическую поддержку в повышении уровня организации 

учебно-воспитательной деятельности;   

- выявить затруднения в педагогической практике и предоставить 

необходимую методическую помощь;   

- создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога, включая развитие навыков использования 

различных средств, форм обучения и воспитания, а также умения строить 

психологический контакт со школьниками и их родителями;   

- развивать у молодого специалиста стремление к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и определение форм 

оказания поддержки с учетом анализа его индивидуальных потребностей 

2. Посещение уроков молодого специалиста и посещение уроков 

молодым специалистом 

3. Планирование педагогической деятельности и ее последующий 

анализ для повышения эффективности работы 

4. Оказание методической помощи в оптимизации организации учебно-

воспитательного процесса 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной и научно-исследовательской деятельности учащихся во 

внеурочное время, включая организацию олимпиад, предметных конкурсов, 

тематических мероприятий и других мероприятий 

6. Создание условий для профессионального роста и совершенствования 

педагогического мастерства молодого учителя 

7. Демонстрация передового опыта и успешных методов работы 

опытными педагогами 



8. Организация системы мониторинга для оценки эффективности 

профессиональной деятельности молодого специалиста. 

 

Ожидаемые результаты: 

- успешная адаптация начинающего педагога в образовательном 

учреждении;   

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных 

навыков преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в 

вопросах педагогики и психологии; 

- обеспечение непрерывного совершенствования качества 

преподавания; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся; 

- интеграция в практику работы начинающих педагогов современных 

педагогических технологий. 

 

Основные виды деятельности: 

1. Организация помощи начинающим педагогам в овладении 

педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы 

2. Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых 

уроков 

3. Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации 

педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических 

объединений 

4. Посещение уроков молодых специалистов 

5. Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая 

диагностика 

6. Организация разработки молодыми специалистами дидактического 

материала, электронных учебных материалов и др. 

 

  



Месяц Планируемые мероприятия 

1 год наставнической деятельности 

Сентябрь 1. Беседа «Традиции школы и определение профессиональных 

намерений учителя». Обсуждение традиций школы, 

определение личных целей и ориентиров в профессиональной 

деятельности. 

2. Инструктаж и разъяснение нормативно-правовой базы «Обзор 

нормативных документов: ФГОС, примерные программы, 

рабочие программы, локальные акты и должностные 

инструкции учителя». Ознакомление с правилами внутреннего 

распорядка школы и организацией деятельности 

педагогического коллектива.   

 3. Практическое задание «Планирование и организация работы 

по предмету: разработка рабочих программ, календарно-

тематического планирования и поурочного планирования»; 

«Ознакомление с учебно-методической и методической 

литературой, УМК». 

4. Саморазвитие и профессиональный рост «Самообразование 

— залог успеха». Помощь в выборе темы для самообразования, 

развитие навыков самостоятельной работы и повышения 

профессиональной компетентности. 

5. Практикум по подготовке педагогических материалов 

«Разработка конспектов уроков и поурочных планов». 

Практические упражнения по созданию структурированных и 

эффективных учебных планов. 

9. Изучение инструкций «Работа с электронным журналом и 

личными делами обучающихся» 

Октябрь 1. Методический практикум «Конструирование урока: 

требования, рекомендации, анализ и самоанализ урока». 

Изучение основных аспектов проектирования урока, критериев 

его оценки и методов самооценки. 

2. Практические занятия «Работа с учебной документацией 

школы, планами и отчетами»; «Организация современного 

урока: структура, методы и приемы»; «Разработка олимпиадных 

заданий: методика составления, особенности и критерии 

оценки»; «Подготовка обучающихся к предметным конкурсам и 

олимпиадам: стратегии и практические рекомендации». 

3. Посещение уроков молодым специалистом. В рамках 

сотрудничества с наставником — наблюдение за уроками и 

последующий самоанализ и анализ урока наставником. 



4. Посещение уроков молодого учителя наставником. Выявление 

затруднений, оказание методической поддержки, проведение 

самоанализа и анализа проведенного урока. 

5. Практическое занятие «Работа с ученическими тетрадями». 

Изучение инструкций, советы по проверке и ведению тетрадей, 

организация контроля за учебной деятельностью учащихся. 

Ноябрь 1. Методический практикум «Планирование внеурочных 

занятий». Разработка подходов и методов эффективного 

планирования внеурочной деятельности учащихся. 

2. Методические разработки «Требования к анализу 

внеурочного занятия и деятельности учителя на уроке. Типы, 

виды и формы внеклассных мероприятий». Изучение критериев 

анализа внеклассного мероприятия. 

3. Практическое занятие «Требования к плану воспитательной 

работы. Методы познания личности. План — характеристика 

класса. Тематика родительских собраний. Приемы работы с 

родителями. Беседы с родителями». Закрепление навыков 

планирования и проведения воспитательной работы. 

4. Посещение внеурочных занятий. Молодой специалист 

знакомится с организацией и проведением внеурочной 

деятельности, выявляет возможные трудности, получает 

методическую поддержку. 

5. Практикум «Работа со школьной документацией. Ведение 

электронного журнала. Обучение составлению отчетности по 

окончании четверти». Овладение навыками оформления 

документации и отчетности. 

6. Изучение нормативных документов «Ознакомление с 

положениями о системе оценки, формами, периодичностью и 

порядком текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся». 

7. Участие в работе районного методического объединения 

(РМО). Знакомство с опытом работы учителей района, обмен 

передовым опытом. 

Декабрь 1. Беседа «Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями обучающихся. Индивидуальный подход в 

организации учебной деятельности». Обсуждение методов и 

технологий дифференцированного подхода для повышения 

эффективности обучения. 

2. Тренинги «Учусь строить отношения» — развитие 

коммуникативных навыков и уверенности в межличностном 

взаимодействии;  «Анализ педагогических ситуаций» — 

отработка навыков оценки и принятия решений в 



педагогической деятельности;  «Анализ причин конфликтных 

ситуаций» — выявление факторов конфликтов и поиск способов 

их предотвращения и разрешения. 

3. Посещение уроков. Молодой специалист посещает уроки 

педагога-наставника для наблюдения за организацией учебного 

процесса, последующего самоанализа и анализа проведенного 

урока для повышения профессиональной компетенции. 

4. Методическая помощь. Наставник посещает уроки молодого 

учителя с целью выявления трудностей и оказания 

методической поддержки. Проводится самоанализ и анализ 

урока для дальнейшего развития профессиональных навыков. 

Январь 1. Беседа «Психолого-педагогические требования к проверке, 

учету и оценке знаний обучающихся». Обсуждение критериев 

оценки учебных достижений учеников. 

2. Посещение уроков. Молодой специалист наблюдает уроки 

учителя-наставника с последующим самоанализом и анализом 

урока. 

3. Методическая поддержка. Наставник посещает уроки 

молодого учителя для выявления трудностей и оказания 

методической помощи, а также совместного анализа 

проведенного урока и определения путей его улучшения. 

4. Обмен мнениями по теме «Факторы, влияющие на качество 

преподавания». Обмен опытом и мнениями о ключевых 

аспектах повышения эффективности педагогической 

деятельности. 

Февраль 1. Посещение молодым специалистом уроков и мероприятий, 

проводимых опытными коллегами, с целью ознакомления с 

лучшими практиками. 

2. Посещение молодым специалистом уроков учителя-

наставника с последующим самоанализом урока и 

определением возможностей для профессионального развития. 

3. Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 

выявления трудностей, оказания методической помощи и 

совместного проведения анализа урока для его повышения 

эффективности. 

4. Практический семинар «Современные образовательные 

технологии и их применение в учебном процессе» — освоение и 

обсуждение новейших методов и инструментов для повышения 

качества преподавания. 

Март 1. Комплексный анализ деятельности молодого специалиста по 

подготовке учебных документов для учителя-предметника и 

классного руководителя. 



2. Подготовка к методическому дню, разработка конспекта 

открытого урока. 

3. Дискуссия по вопросам «Трудные ситуации в ходе занятия и 

способы их выхода», «Анализ педагогических ситуаций», 

«Различные стили педагогического общения и их 

преимущества», а также «Структура педагогических 

воздействий (организующее, оценивающее, 

дисциплинирующее)». 

4. Беседа на тему «Виды контроля в образовательном процессе 

и их рациональное использование на различных этапах изучения 

программного материала». 

Апрель 1. Участие молодого специалиста в методическом дне, 

проведение открытого урока. Анализ и самоанализ урока. 

2. Беседа: «Содержание формы и методы работы педагога с 

родителями» 

Май 1. Проведение анкетирования по вопросам «Профессиональные 

трудности и уровни сложности взаимодействия в коллективе», 

«Самооценка квалификационного уровня молодого учителя и 

оценка педагогическим наставником». 

2. Анализ процесса адаптации молодого специалиста: 

проведение индивидуальных собеседований для выявления 

сильных и слабых сторон в подготовке к педагогической 

деятельности, а также определения личностных склонностей и 

интересов. 

2 год наставнической деятельности 

Сентябрь 1. Составление рабочей программы педагога и разработка 

календарно-тематического планирования по предмету с 

оказанием консультационной помощи. 

2. Оформление личных дел обучающихся и электронного 

классного журнала. 

3. Изучение программ, методических пособий и литературы по 

предмету. 

4. Разработка и подбор диагностических материалов и методик 

оценки. 

5. Организация деятельности по организации воспитательной 

работы в классе и составление плана воспитательной работы. 

Октябрь 1. Наблюдение профессиональной практики: посещение уроков, 

внеклассных и внеурочных мероприятий коллег для расширения 

профессиональных компетенций и повышения уровня 

педагогической культуры. 

2. Работа по повышению квалификации: выбор актуальной 

методической темы, изучение технологий реализации 



поставленной цели, подбор научной и учебной литературы, 

использование современных образовательных ресурсов для 

саморазвития. 

3. Наставничество и поддержка начинающего специалиста: 

наблюдение уроков молодого преподавателя, выявление 

трудностей, предоставление консультационной поддержки, 

проведение совместного анализа качества учебного занятия. 

4. Развитие педагогических инноваций: практические занятия по 

созданию учебных и дидактических материалов, разработка 

электронных образовательных ресурсов (ЭОР) и цифровых 

объектов ресурса (ЦОР). 

Ноябрь 1. Практическое занятие «Изучение методики подготовки 

учащихся к участию в конкурсах и олимпиадах по учебному 

предмету». 

2. Презентация наставником собственного педагогического 

портфолио. 

3. Методическое объединение. Участие в заседаниях школьного 

методического сообщества учителей-предметников. 

4. Посещение молодым специалистом уроков учителя-

наставника, уроков опытных коллег с последующим 

самоанализом урока и определением возможностей для 

профессионального развития. 

5. Обратная связь - посещение наставником уроков молодого 

учителя с целью выявления трудностей, оказания методической 

помощи и совместного проведения анализа урока для его 

повышения эффективности. 

Декабрь 

 

1. Анализ эффективности профессиональной деятельности: 

проведение итогового анализа работы за полугодие, 

определение достигнутых результатов и зон роста. 

2. Подготовка учебно-методических материалов: создание 

контрольно-измерительных материалов (КИМов), электронных 

образовательных ресурсов (ЦОР), дидактических пособий и 

разработок. 

3. Формирование индивидуального портфолио: систематизация 

достижений и документов, отражающих профессиональный 

рост и успешность педагога. 

4. Открытый урок: подготовка и демонстрация открытого урока 

перед коллегами с последующим обсуждением хода 

мероприятия и обменом мнениями. 

5. Профессиональное взаимодействие: взаимное посещение 

уроков коллег с целью изучения лучших практик, выявления 



инновационных подходов и повышения общего уровня 

преподавания. 

Январь 1. Практико-ориентированные семинары «Методика 

организации внеурочной деятельности по предмету», «Основы 

исследовательской работы с учащимися», «Современные 

образовательные технологии в обучении». 

2. Мониторинг обратной связи «Исследование мнения учеников 

и их родителей о качестве работы молодого специалиста». 

3. Работа с результатами диагностики «Анализ контрольных 

работ, рекомендации по исправлению ошибок и улучшению 

успеваемости школьников». 

4. Повышение квалификации молодого педагога «Общие 

положения портфолио педагога. Структура содержания и 

порядок ведения портфолио». 

Февраль 1. Выступления на методическом объединении по реализации 

плана самообразования 

2. Совместный мониторинг образовательного процесса: 

посещение уроков молодого специалиста с последующей 

совместной оценкой эффективности и разработкой 

рекомендаций по совершенствованию мастерства. 

3. Диагностика взаимодействия с одаренными детьми. Оценка 

работы молодого специалиста с высоко мотивированными 

учениками, анализ используемых методов и инструментов 

сопровождения талантливых ребят. 

4. Оценка динамики профессионального становления молодого 

педагога  

5. Итоговая рефлексия с молодым педагогом по результатам 

третьей четверти, обсуждение промежуточных результатов его 

работы, постановки целей дальнейшего развития и разработки 

стратегии коррекции недостатков. 

Март 1. Проведение открытого внеклассного мероприятия по 

предмету. 

2. Самодиагностика компетентности. Заполнение молодым 

специалистом диагностической карты своей профессиональной 

деятельности, фиксирующей достижения и зоны роста. 

3. Контроль соответствия образовательным стандартам. 

Проверка исполнения требований рабочей программы, оценка 

соблюдения государственных стандартов образования. 

4. Анализ индивидуальной работы молодого специалиста с 

учащимися, испытывающими трудности в учебе, обсуждение 

эффективных способов мотивации и стимулирования интереса к 

предмету. 



5. Консультационная деятельность по подготовке обучающихся 

к Всероссийским проверочным работам (ВПР), Основному 

государственному экзамену (ОГЭ) и Единому государственному 

экзамену (ЕГЭ). 

Апрель 1. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

Организационные мероприятия по проведению годовых 

контрольных работ, сбор материала для оценки знаний 

учащихся. 

2. Создание инструментария контроля знаний, разработка 

итоговых тестовых заданий для объективной оценки усвоенных 

знаний и навыков. 

3. Семинар-практикум для молодого специалиста «Методы 

анализа урока: виды анализа», «Стили педагогического 

общения: эффективность разных подходов». 

Май 1. Контроль выполнения рабочих программ, соблюдение 

сроков проведения контрольных работ. 

2. Помощь в профессиональном развитии. Организация 

помощи молодому учителю в разработке индивидуальной 

карты самообразования на предстоящий учебный год. 

3. Отчёт педагога-наставника о профессиональной 

деятельности молодого педагога, о выполненных задачах и 

достигнутых результатах за отчетный период. 

4. Подведение итогов работы с наставляемым за двухлетний 

период совместной деятельности. 

5. Отчет молодого специалиста о проделанной работе. 

 


