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Педагогическое пространство 
города Оби Новосибирской области

Количество педагогов всего 321

Школы (3 учреждения)

Детские сады (5 учреждений)

Городской цетр дополнительного 
образования "Лидер"

Центр психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 

помощи "Вера"



Муниципальные методические 
объединения на 2024/2025 уч.год

Уровень дошкольного образования:
1. муниципальное методическое объединение воспитателей ДОУ
2. муниципальное методическое объединение воспитателей групп раннего возраста ДОУ
3. муниципальное методическое объединение старших воспитателей ДОУ
4. муниципальное методическое  объединение музыкальных руководителей ДОУ
5. муниципальное методическое  объединение инструкторов по физической культуре ДОУ
Уровень начального общего образования:
6. муниципальное методическое объединение учителей начальных классов
Уровень начального, основного и уровень среднего общего образования - методические объединения учителей по предметам 
(предметным областям):
7. муниципальное методическое объединение учителей русского языка и литературы
8. муниципальное методическое объединение учителей физической культуры
9. муниципальное методическое объединение преподавателей-организаторов ОБЗР
10. муниципальное методическое объединение учителей изобразительного искусства и музыки
11. муниципальное методическое объединение учителей технологии
12. муниципальное методическое объединение учителей общественных дисциплин (история, обществознание, право)
13. муниципальное методическое объединение учителей математики и информатики
14. муниципальное методическое объединение учителей естественно-научного цикла (физика, биология, химия) и географии
15. муниципальное методическое объединение учителей иностранного языка
Специфика деятельности:
16. муниципальное методическое объединение заместителей руководителя по учебной работе
17. муниципальное методическое объединение заместителей руководителя по воспитательной работе
18. муниципальное методическое объединение педагогов дополнительного образования
19. муниципальное методическое объединение педагогов-библиотекарей
20. муниципальное методическое объединение, учителей-логопедов, учителей-дефектологов
21. муниципальное методическое объединение педагогов-психологов и социальных педагогов
22. муниципальное методическое объединение классных руководителей
23. муниципальное методическое объединение учителей ОРКСЭ и ОДНКР
24. муниципальное методическое объединение педагогических работников, ответственных за цифровизацию образования
25. муниципальное методическое объединение руководителей музеев и театров



Модель методического сопровождения
(муниципальный уровень)

НИПКиПРО

Муниципальная 
методическая 

служба

Творческие 
объединения

Система 
наставничества

Муниципальные 
методические 
объединения

муниципальное  экспертное  
сообщество по оценке 

профессиональных 
компетенций 

педагогических  и 
управленческих кадров

Школьные 
методические 
объединения

Педагоги 
города



Алгоритм взаимодействия на 
муниципальном уровне:

участие руководителя ММО в региональных 
методических стратегических и проектировочных 

сессиях

организация и проведение заседания ММО 
педагогов по единой региональной теме на уровне 

города

организация и проведение «мягкого» мониторинга 
сформированности функциональной грамотности 

обучающихся

методическая поддержка педагогической 
диагностики в образовательных организациях 

города



Заседания ММО 



Размещение информации 
в сети Интернет на сайте управления образования 

https://uogorodob.edusite.ru/



Показатели эффективности функционирования 
ММО в 2024/2025 учебном году 

• увеличение количества 
участников на 7%

Участие в методических событиях 
регионального уровня 

• увеличение количества участников 
на 4%

Участие в экспертной 
деятельности на 

региональном уровне 

• увеличение количества 
участников на 11%

Участие в экспертной деятельности на 
муниципальном уровне 

• увеличение количества 
участников на 12%

Трансляция результатов инновационной 
педагогической деятельности на 

муниципальном уровне



Показатели эффективности функционирования 
ММО в 2024/2025 учебном году 

•увеличение количества участников на 3%Трансляция результатов инновационной 
педагогической деятельности на 

региональном уровне 

•увеличение количества 
участников на 13%

Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на 
муниципальном уровне 

•увеличение количества участников на 5%
Участие в диагностике профессиональных 

дефицитов 

•увеличение количества участников на 4%
Повышение квалификации на 

курирующей ММО кафедре НИПКиПРО

•увеличение количества 
участников на 23%

Участие в конкурсах профессионального мастерства, педагогических 
олимпиадах 



Проблемы функционирования ММО:

участие в 
региональных 
методических 

стратегических и 
проектировочных 

сессиях 

реализации плана 
работы ММО в 

части, формируемой  
руководителем  

ММО на  
муниципальном 

уровне  

участие педагогов в 
диагностике 

профессиональных 
дефицитов

организация и 
проведение 
«мягкого» 

мониторинга 
сформированности

функциональной 
грамотности 
обучающихся



Руководителю ММО необходимо:

продумать мероприятия 
вариативной части Плана 

работы ММО на 2025/2026 
учебный год 

принимать активное 
участие в региональных 

методических 
стратегических и 

проектировочных сессиях

увеличить количество 
участников заседаний 

ММО, количество 
выступающих

увеличить количество 
педагогов, участвующих  в 

диагностике 
профессиональных 

дефицитов

организовать и провести 
«мягкий» мониторинг 

сформированности
функциональной 

грамотности обучающихся



Задачи руководителя ММО 
на 2025/2026 учебный год:

1. Организовать методическую, инновационную, экспертную
деятельность ММО через устранение профессиональных
дефицитов педагогов образовательных организаций и
улучшение качества образования.

2. Продолжить системную работу по обновлению деятельности
ММО в рамках реализации Положения о единой
региональной системе научно-методического сопровождения
деятельности ММО Новосибирской области.

3. Создать условия для формирования у педагогов умения
проектирования и конструирования компонентов
образовательного процесса в соответствии с обновлением
содержания ФГОС, ФООП, предметных областей и технологий
их преподавания.


