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В условиях обновления содержания образования возрастает значимость 

профессиональных и личностных качеств педагогов. Современному учителю 

предъявляются высокие требования, включающие глубокие знания 

предметной области, владение современными педагогическими технологиями 

и способность эффективно взаимодействовать с обучающимися и их семьями. 

В этом контексте особую роль играет системная методическая поддержка, 

направленная на организацию условий для постоянного профессионального 

роста и развития педагогических компетенций. Особенно важным является 

создание благоприятных условий для профессиональной адаптации молодых 

специалистов, способствующих повышению профессиональной 

компетентности молодого специалиста, укреплению кадрового потенциала 

школы. В качестве одного из наиболее действенных инструментов достижения 

этих целей выступает наставничество. Эта форма взаимодействия позволяет 

не только повысить уровень профессиональной компетентности молодых 

педагогов, но и способствует их успешной интеграции в педагогическую 

среду. Основная задача наставника – помочь молодому педагогу реализовать 

себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие 

умения. 

Считаю работу с молодыми педагогами одним из приоритетных 

направлений в своей наставнической деятельности. Моя основная задача как 

педагога-наставника — максимально полно раскрыть потенциал педагога, 

создать комфортную профессиональную среду, которая позволит ему в 

дальнейшем успешно реализовывать актуальные педагогические задачи. И 

здесь уместно обратиться к притче о наставнике «Зачем нужен учитель». 

Однажды к Великому Мастеру пришел молодой человек. Он был 

самоуверен, держался немного дерзко. И у него был всего лишь один простой 

вопрос к Учителю.  

«Я уже все изучил и все знаю. Я прочел множество книг. Я даже сам 

могу выступать с лекциями. И всему этому я научился сам, мне никто не 



помогал. Ответьте же тогда на мой вопрос: Нужен ли мне Учитель?», - спросил 

он. 

Мастер рассмеялся, вручил ему конверт и сказал: «Отнеси, пожалуйста, 

это письмо в деревню, что находится на другой стороне реки. На нашем берегу 

ты найдешь лодку, в ней есть лодочник, он тебя переправит». 

На следующий день, прямо с утра юноша отправился на берег, нашел 

лодочника и сел в лодку. Но когда они уже отплыли, он вдруг вспомнил, что 

не узнал у Учителя, где дорога, что ведет в деревню. Собственно, он не знает, 

как добраться туда. Юноша поинтересовался у лодочника, но тот тоже не знал 

дороги. Пришлось вновь идти к Мастеру, чтобы узнать точный путь к этой 

деревне. 

И тогда Мастер сказал юноше: «Это и есть ответ на твой вопрос. У тебя 

есть цель путешествия, есть средство, чтобы добраться до нее, но ты не знаешь 

дороги, по которой тебе нужно идти. Вот причина, из-за чего ты остановился. 

Тебе понадобился проводник, который хорошо знает этот путь. Мало 

иметь знания. Чтобы окунуться в них и правильно ими воспользоваться, нужен 

Учитель». 

В 2021 г. меня назначили наставником молодого педагога, учителя 

информатики. Моя задача как наставника как раз и заключалась в том, чтобы 

создать для вновь прибывшего в коллектив педагога организационно-

методические условия для успешной адаптации в условиях современной 

школы, формирование у молодого педагога профессиональных умений и 

навыков для применения на практике. 

Работу с молодым педагогом я начала с проведения «Часа общения», 

который дал возможность оценить уровень его теоретической 

подготовленности и профессиональные намерения. Для выявления 

профессиональных затруднений, сильных и слабых сторон учителя я 

использовала методики А. Марковой, В. Зверевой и А. Реан. Полученные 

результаты диагностического исследования помогли мне разработать 

индивидуальный план работы и карту индивидуального методического 

сопровождения. 

Профессиональная адаптация — это постепенный процесс вхождения 

молодого специалиста в должность. Потому разработанный план работы с 

молодым педагогом включал освоение требований и условий работы в 

образовательной организации, ознакомление с содержанием и особенностями 

педагогической деятельности. На этом этапе важно помочь начинающему 



педагогу разобраться с возможными трудностями, предоставляя ему 

информацию о проблемах, с которыми он может столкнуться в своей 

профессиональной деятельности. 

Проведенная диагностика выявила основные проблемы молодого 

специалиста: недостаток практических навыков в учебно-воспитательной 

работе, сложность приспособления к нормам и принципам школы. Кроме того, 

большая часть времени учителя уходила на разработку рабочих программ и 

подготовку к уроку, как следствие возникали перенапряжение, усталость, 

апатия к работе. Решение этой проблемы и стало полем моей деятельности, 

так как считала своей задачей дать молодому учителю инструментарий для 

самостоятельного проектирования урока. 

Для этого я проводила консультации, открытые уроки и внеурочные 

мероприятия по предмету, посещала уроки молодого коллеги, помогала 

готовиться к выступлениям на заседаниях методических объединений, 

педсоветов. 

В сопровождении молодого педагога наряду с традиционными формами 

работы (беседами, консультациями, посещением и обсуждением уроков) 

использовала и нетрадиционные: психологические тренинги, творческие 

лаборатории, психолого-педагогические деловые игры, диспуты, круглые 

столы и др.  

На занятиях методического объединения вместе с коллегами мы 

помогали начинающему учителю в составлении рабочих программ по 

предмету, делились дидактическими материалами, консультировали по 

различным вопросам теории и практики обучения, знакомили с особенностями 

современного урока. Кроме этого, старалась оказать действенную помощь 

молодому учителю в выборе темы самообразования, в составлении плана 

самообразования. Для оказания практической помощи в приобретении 

педагогического опыта было организовано посещение молодым специалистом 

своих уроков, уроков своих коллег, целью которого является не только 

получение опыта проведения уроков, овладение современными технологиями, 

но и обучение самоанализу урока, поскольку именно самоанализ дает учителю 

возможность критически отнестись к своей деятельности, закрепить 

успешные приемы и методы, устранить недостатки в своей работе.  

Считаю, что проводимая работа с наставляемым педагогом 

способствовала развитию познавательного интереса к профессии, активному 

усвоению приемов работы с обучающимися и их родителями, ускорила 



процесс вхождения начинающего учителя в образовательную, 

педагогическую среду. Молодой специалист чувствует себя увереннее, 

постепенно закрепляется убеждение в правильном выборе профессии. Кроме 

того, учитель показывает результаты в профессиональной деятельности: 

принимает участие в работе методического объединения учителей - 

предметников, выступает с докладами на заседаниях методического 

объединения учителей – предметников и педагогическом совете; работает по 

программе профессионального самообразования "Применение цифровых 

образовательных ресурсов в обучении"; публикует материалы о своей работе 

в сети Интернет; обучающиеся преподавателя участвуют в предметных 

олимпиадах и творческих конкурсах. 

Таким образом, вхождение в профессию оказывается наиболее 

комфортным для молодого специалиста и продуктивным для системы 

образования в случае, если в образовательной организации молодого 

специалиста сопровождает педагог – наставник, оказывается помощь 

методической службой школы. Для меня же наставничество – это стимул к 

профессиональному росту, поиску инновационных форм и методов работы с 

молодыми педагогами. 
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